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PT Delta Dunia Makmur’s contribution towards sustainability has consistently 
been carried out throughout the various conditions that the Company has 
been facing. After going through a tough period in 2020, the Company is now 
gearing up to rise and grow to ensure its sustainability. We believe that our 
hard work will bring us to achieve our dreams and success, as well as contribute 
to the development of our nation.

Kontribusi PT Delta Dunia Makmur Tbk. terhadap isu keberlanjutan dilakukan 
secara konsisten dengan berbagai kondisi yang ada. Setelah melalui tahun 
yang keras di 2020, Perseroan kini bergerak untuk bangkit dan bertumbuh 
untuk memastikan keberlanjutannya. Kami meyakini usaha terus menerus akan 
dapat mewujudkan mimpi dan kesuksesan serta meningkatkan kontribusi nyata 
bagi kemajuan bangsa. 
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Sustainability Overview
Ikhtisar Keberlanjutan

KINERJA EKONOMI
Ecomonic Perfomance

Kinerja Produksi
Production Performance

Kinerja Keuangan
Financial Performance

Produksi Batu Bara
Coal Production

Pendapatan Bersih
Net Revenue

Juta ton/MT

US$ juta/million

2020

2020

2019

2019

2021

2021

53,7

911

45,3

602

50,0

882

Pengupasan Lapisan Tanah
Overburden Removal

Laba bersih
Net profit

Juta BCM/MBCM

2020

2020

2019

2019

2021

2021

326,3

0,28

281,8

(23)

380,1

20

53.7 million tons of coal production

US$911 million nett revenue

53,7 juta ton 
produksi batu bara

US$911 juta
pendapatan bersih

326,3 juta BCM 
volume pengupasan 
lapisan tanah

US$280 juta 
laba bersih 

326.3 million BCM overburden 
volume

US$280 million nett profit

US$ juta/million
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KINERJA LINGKUNGAN
Environmental Performance

Pemakaian Energi
Energy Consumption

Pemakaian Sumber Daya Alam
Natural Resources Consumption

Intesitas Energi
Energy Intensity

Deskripsi
Description

Satuan
Unit 2021 2020 2019

Bahan Bakar Disel/Diesel fuel GJoule 17.818.976,85 14.473.490,95 19.638.090,26

Listrik PLN/PLN Electricity GJoule 2.447,25 2.920,48 3.519,14

Total GJoule 17.821.424,20 14.476.411,43 19.641.681,40

Timbulan Limbah
Waste

Deskripsi
Description

Satuan
Unit 2021 2020 2019

Total Limbah B3 (zat berbahaya dan beracun)
Total of Hazardous Waste (hazardous and toxic 
substances)

Ton 5.077 9.698 12.901

Deskripsi
Description

Satuan
Unit 2021 2020 2019

Intensitas Energi/Energy intensity GJoules/ton  0.036  0,034 0,035

Deskripsi
Description

Satuan
Unit 2021 2020 2019

Air Bersih/Clean Water  Liter 649.354 900.587 841.704

Air Minum/Drinking Water  Liter 229.485 502.525 502.445
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Sustainability Overview
Ikhtisar Keberlanjutan

EMISI GAS RUMAH KACA
GHG Emission 

INTENSITAS GAS RUMAH KACA
GHG Intensity 

Deskripsi
Description

Satuan
Unit 2021 2020 2019

Cakupan-1
Scope-1

Solar Ton CO2e n/a 8,94 17,55

Biodiesel (B20/B30) Ton CO2e 815.079,86 662.044,44 898.279,55

Cakupan-2
Scope-2 Ton CO2e 761,36 908,595 1.094,843

Total Ton CO2e 815.841,22 662.916,95 899.391,94

Deskripsi
Description

Satuan
Unit 2021 2020 2019

Intensitas Emisi GRK
GHG Emissions Intensity 

Ton CO2e / 
ton produksi 0,00166 0,00156 0,00161
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KINERJA KESELAMATAN KERJA
Occupational Safety Performance

KINERJA SUMBERDAYA MANUSIA
Human Capital Performance

Deskripsi
Description

Satuan
Unit 2021 2020 2019

Jumlah karyawan*
Number of employees orang 14.218 10.763 12.758

Deskripsi
Description 2021 2020 2019

Total Recordable Injury rate (TRIR) 0.14 0.16 0.22

Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) 0 0.04 0.04

Number of fatalities 0 0 2

Fatal Incident Rate (Fatal Incident Rate) 0 0 0.03

Confidential Morbidity Report (CMR) 10.56% 10.97% 20.17%

*tidak termasuk magang
* not including interships

KINERJA SOSIAL
Social Performance

Deskripsi
Description

Satuan
Unit 2021 2020 2019

Investasi Sosial Perseroan/
Company’s Social Investment

Jumlah Investasi Sosial /
Total Social Investment IDR * 14 24 39

*Dalam Miliar Rupiah
In billion Rupiah
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President Director’s Statement
Sambutan Direktur Utama

Dear stakeholders,
The global economic recovery in 2021 has generated 
national economic growth which has an impact on the 
Company’s performance in which it grows positively in 
line with our determination to move forward and welcome 
opportunities for sustainable business development. 
We are grateful that the strategy we have consistently 
implemented has provided good results for shareholders 
and stakeholders.

A series of sustainability challenges faced by the Company 
in 2021 include; the ongoing Covid-19 pandemic, now 
under control; the occurrence of an energy crisis in line 
with increasing industrial activities and community mobility 
which lead to a soaring demand for energy commodities; 
as well as a surge in positive cases of the Delta variant in 
the middle of the previous year affecting the health sector, 
socio-economic of the community, and the Company’s 
operational activities. However, the momentum of global 
economic recovery, the start of the Covid-19 vaccination 
program, as well as the National Economic Recovery 
Program implemented by the Government, provide hope 
for post-pandemic economic growth.

POLICIES TO RESPOND TO 
SUSTAINABILITY CHALLENGES
Since the beginning, the Company has been committed 
to run and develop its business based on the principles 
of sustainability by integrating the management of 
Environmental, Social, and Governance (ESG) aspects.

For the short term, the Company implements a mining 
operational strategy that is more productive, effective, 
efficient, and responsible, by implementing Good Mining 

Pemangku kepentingan yang terhormat,
Pemulihan ekonomi global pada tahun 2021 telah 
membangkitkan pertumbuhan ekonomi nasional yang 
berimbas pada kinerja Perseroan yang dapat tumbuh 
positif seiring dengan tekad kami untuk melangkah 
maju dan menyambut peluang pengembangan usaha 
berkelanjutan. Kami bersyukur strategi yang kami jalankan 
secara konsisten telah memberikan hasil yang baik bagi 
pemegang saham dan pemangku kepentingan.

Pandemi Covid-19 yang belum berakhir meski terkendali, 
terjadinya krisis energi seiring dengan meningkatnya 
kegiatan industri dan mobilitas masyarakat yang 
berdampak pada melonjaknya permintaan komoditas 
energi, serta lonjakan kasus varian Delta pertengahan 
tahun lalu yang berdampak pada sektor kesehatan, 
sosio-ekonomi masyarakat dan operasional Perseroan, 
merupakan sederetan tantangan keberlanjutan yang 
dihadapi Perseroan di tahun 2021. Namun momentum 
pemulihan ekonomi global dan dimulainya program 
vaksinasi Covid-19 serta  Program Pemulihan Ekonomi 
Nasional yang diterapkan oleh Pemerintah memberikan 
harapan bagi tumbuhnya ekonomi pasca pandemi.

KEBIJAKAN UNTUK MERESPONS 
TANTANGAN KEBERLANJUTAN
Sejak awal, Perseroan berkomitmen untuk menjalankan 
usahanya dan mengembangkan bisnisnya berpedoman 
pada prinsip-prinsip keberlanjutan dengan mengintegrasikan 
pengelolaan aspek Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST).

Untuk jangka pendek, Perseroan menjalankan strategi 
operasional penambangan yang lebih produktif, efektif 
efisien dan bertanggung jawab, dengan menerapkan Good 

Ronald 
Sutardja
Direktur Utama 
President Director 
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Mining Practice pada setiap proses bisnis serta berfokus 
meminimalkan dampak lingkungan dan sosial untuk 
pencapaian kinerja yang optimal dan positif. Sementara 
untuk jangka panjang Perseroan memperkuat komitmennya 
untuk menciptakan nilai keberlanjutan bagi Perseroan 
secara grup dan pemangku kepentingan dengan menyusun 
Kerangka Keberlanjutan (Sustainability Framework) 2020-
2030. Kerangka Keberlanjutan memuat strategi dan inisiatif 
keberlanjutan dan visi jangka panjang yang menjadikan 
Perseroan sebagai penyedia jasa pertambangan kelas dunia 
yang bertanggung jawab terhadap pengelolaan lingkungan.  

Sebagai bentuk kepedulian terhadap isu perubahan iklim 
global, terutama dari portofolio batu bara, dan sejalan 
dengan strategi keberlanjutan kami yang mendukung 
diversifikasi menuju transisi ekonomi rendah karbon,  
Perseroan terus memanfaatkan momentum saat ini 
untuk mentransformasi usahanya yang mengarah kepada 
penyelarasan aspek ekonomi, lingkungan, sosial dan tata 
kelola. Pertumbuhan usaha melalui diversifikasi pada 
tambang batu bara non-termal dan komoditas non-batu 
bara lainnya, serta optimalisasi  kemampuan teknologi 
dan infrastruktur untuk pengembangan proyek energi 
terbarukan menjadi  fokus jangka panjang kami.

Di akhir tahun 2021 Perseroan mengembangkan bisnis 
intinya ke pasar pertambangan global dan sektor batu 
bara coking dengan melakukan akuisisi segmen usaha jasa 
pertambangan Open Cut Mining East di Australia. Selain 
itu Perseroan juga mulai merambah  ke sektor non-batu 
bara dengan menginisiasi investasi pada saham Asiamet 
Resources, induk perusahaan yang memiliki portofolio 
proyek tembaga dan polymetallic di Indonesia dan 
Solar United Network Pte.Ltd. (SUN SG) yang berpotensi 
memberikan peluang bagi Perseroan untuk memasuki 
bisnis terbarukan di pasar regional pada masa mendatang.

PENERAPAN KEBERLANJUTAN
Untuk pencapaian pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 
(Sustainable Development Goals) Perseroan melaksanakan 
program tanggung jawab sosial dan lingkungan (TJSL) baik 
secara strategis maupun operasional. Perseroan melalui 
BUMA melibatkan pihak-pihak yang berkepentingan 
di sekitar lingkar tambang untuk melakukan program 
pemberdayaan perempuan dan pengembangan masyarakat 
serta program tanggung jawab sosial dan lingkungan. 
Program-program ini dirancang dan dilaksanakan terarah 
dan berkesinambungan agar memberikan kontribusi jangka 
panjang bagi masyarakat setempat dan menciptakan 
lingkungan yang mendukung. 

Practice in every business process and focusing on 
minimizing environmental and social impacts to achieve 
optimal and positive performance. As for the long term, 
the Company strengthens its commitment to create 
sustainable value for the Company as a group and for 
stakeholders by developing the 2020-2030 Sustainability 
Framework. The Sustainability Framework contains 
sustainability strategies and initiatives and a long-term 
vision that makes the Company a world-class mining 
service provider that is responsible for environmental 
management.

As a form of concern for the issue of global climate 
change, especially from the coal portfolio, and in line with 
our sustainability strategy that supports diversification 
towards a low-carbon economy transition, the Company 
continues to take advantage of the current momentum 
to transform its business towards alignment of economic, 
environmental, social, and governance. Business growth 
through diversification in non-thermal coal mining 
and other non-coal commodities, as well as optimizing 
technology and infrastructure capabilities for the 
development of renewable energy projects are our long-
term focus.

At the end of 2021, the Company expanded its core 
business into the global mining market and the coking 
coal sector by acquiring the mining services business 
segment of Open Cut Mining East in Australia. In addition, 
the Company has also begun to explore the non-coal 
sector by initiating investments in shares of Asiamet 
Resources, a holding company with a portfolio of copper 
and polymetallic projects in Indonesia and Solar United 
Network Pte.Ltd. (SUN SG) which has the potential to 
provide opportunities for the Company to enter the 
renewable business in the regional market in the future.

SUSTAINABILITY IMPLEMENTATION
In order to achieve the Sustainable Development Goals, 
the Company implements Corporate Social Responsibility 
(CSR) programs both strategically and operationally. The 
Company through BUMA, collaborates with parties of 
interest around the mining area to carry out programs for 
women’s empowerment and community development as 
well as social and environmental responsibility programs. 
These programs are designed and implemented in a 
targeted and sustainable manner in order to make a long-
term contribution to the local community and create a 
supportive environment.
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Di bidang lingkungan, Perseroan memfokuskan usaha pada 
penanganan masalah dampak lingkungan melalui berbagai 
inisiatif seperti penurunan emisi, pengelolaan air bersih, 
air limbah dan pengelolaan limbah padat. Dalam rangka 
menurunkan emisi gas rumah kaca (GRK), entitas anak, 
BUMA melakukan upaya eko-efisiensi untuk menghemat 
bahan bakar minyak, memastikan efisiensi penambangan, 
dan upaya-upaya pelestarian sumber daya alam. Pada tahun 
2021, Perseroan mewujudkan komitmen untuk mengelola 
air limbah domestik menjadi air yang lebih bersih dan 
menjaga kualitas air permukaan dengan pengoperasian 
Instalasi Pengolahan Air Limbah di 3 (tiga) area operasional 
BUMA yaitu Binungan, Lati, dan Sungai Danau Jaya.

Di bidang sosial, Perseroan mengutamakan kesehatan 
dan keselamatan kerja (K3) sebagai aspek penting 
keberlanjutan. Untuk menjaga operasi pada kondisi 
pandemi Covid-19, kami mengutamakan proteksi secara 
optimal kepada karyawan melalui program vaksinasi dan 
penerapan sejumlah langkah preventif dan antisipatif 
seperti protokol kesehatan yang ketat. 

Dalam rangka mendukung program Pemerintah untuk 
percepatan vaksinasi, Perseroan memfasilitasi sentra 
vaksinasi baik di Kantor Pusat maupun di area operasi untuk 
para karyawan dan anggota keluarganya. Pada tahun 2021, 
karyawan Perseroan dan BUMA yang telah menerima vaksin 
dosis lengkap mencapai 100% dan sebanyak 73% bagi 
anggota keluarga karyawan yang telah memperoleh vaksin 
dosis pertama. 

Sejalan dengan komitmen Perseroan untuk memberdayakan 
komunitas di lingkar tambang, program-program yang 
kami lakukan selalu mengarah kepada peningkatan kualitas 
hidup dan pertumbuhan ekonomi jangka panjang. Kami 
membelanjakan anggaran sebesar Rp14 miliar pada tahun 
2021 untuk program pemberdayaan ekonomi, pendidikan, 
kesehatan dan insiatif lainnya di masyarakat.

Perseroan melalui BUMA bekerja sama dengan Fakultas 
Pertanian Universitas Brawijaya mengembangkan pertanian 
berkelanjutan bagi kelompok petani masyarakat lingkar 
tambang. Program yang memberikan manfaat lingkungan 
ini  sekaligus memiliki manfaat ekonomi  karena produk 
hasil pertaniannya dapat diolah dan dikembangkan 
melalui program pemberdayaan komunitas. Diharapkan 
program pertanian berkelanjutan ini akan menjadi salah 
satu penyumbang kredit karbon bagi Perseroan di masa 
mendatang.

In the environmental sector, the Company focuses its 
efforts on addressing environmental impact issues through 
various initiatives such as emission reduction, clean water 
management, wastewater and solid waste management. 
In order to reduce greenhouse gas (GHG) emissions, the 
subsidiary, BUMA makes eco-efficiency efforts to save fuel, 
ensure mining efficiency, and preserve natural resources. 
In 2021, the Company realizes its commitment to manage 
domestic wastewater into cleaner water and maintain 
surface water quality by operating Wastewater Treatment 
Plants in 3 (three) BUMA operational areas, namely 
Binungan, Lati, and Sungai Danau Jaya.

In the social sector, the Company prioritizes occupational 
health and safety (OSH) as an important aspect of 
sustainability. To maintain operations during the Covid-19 
pandemic, we prioritize optimal protection for employees 
through vaccination programs and the implementation of 
a number of preventive and anticipatory measures, such as 
strict health protocols.

In order to support the Government’s program to 
accelerate vaccination, the Company facilitates vaccination 
centers both at the Head Office and in the operational 
area for employees and their family members. In 2021, 
employees of the Company and BUMA who have received 
the full dose of vaccine reached 100% and as many as 73% 
for family members of employees who have received the 
first dose of vaccine.

In line with the Company’s commitment to empower 
communities around the mine, our programs always aim 
to improve the quality of life and long-term economic 
growth. We spent a budget of IDR14 billion in 2021 for 
economic empowerment, education, and health programs, 
as well as other initiatives for the community.

The Company through BUMA collaborates with the Faculty 
of Agriculture of the University of Brawijaya to develop 
sustainable agriculture for farmer groups in communities 
around the mine. This program provides both environmental 
and economic benefits, considering agricultural products 
can be processed and developed through community 
empowerment programs. It is hoped that this sustainable 
agriculture program will become one of the contributors to 
carbon credits for the Company in the future.
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Jakarta, 30 Mei | May 2022
Atas Nama Dewan Direksi,

On Behalf of the Board of Directors, 

Ronald Sutardja
Direktur Utama | President Director 

Penerapan praktik tata kelola yang baik dan berkelanjutan 
mengharuskan seluruh insan Perseroan bekerja dan 
bersikap sesuai dengan prinsip-prinsip tata kelola. 
Sepanjang tahun 2021, kami menilai bahwa seluruh organ 
tata kelola mampu melaksanakan tugas dan tanggung 
jawabnya sebagaimana mestinya, sehingga kegiatan usaha 
Perseroan dapat terlaksana dan sejalan dengan nilai-nilai 
pemangku kepentingan.

STRATEGI PENCAPAIAN TARGET
Dinamika perkembangan yang begitu cepat menyadarkan 
Perseroan akan pentingnya penyusunan strategi yang 
komprehensif dan adaptif dengan berfokus pada 
ketangguhan dan keberlanjutan bisnis. 

Pertumbuhan di tahun 2021 memberikan sinyal positif 
pada prospek ekonomi di tahun 2022. Dana Moneter 
Internasional (IMF) memperkirakan pertumbuhan global 
mencapai 4,4% dan ekonomi nasional diprediksi tumbuh 
hingga 5,6%.  Tantangan kehadiran varian Omicron di 
akhir tahun, gangguan logistic, volatilitas harga energi, 
ketegangan geopolitik, disertai dengan ancaman bencana 
alam dan perubahan iklim tidak menyurutkan tekad kami 
untuk memajukan pertumbuhan berkelanjutan.

Kehadiran BUMA Australia diharapkan dapat turut 
berkontribusi terhadap kinerja Perseroan dan terus 
memperkuat konsolidasi untuk menciptakan kinerja yang 
unggul. Sejalan dengan strategi yang telah kami susun, 
Perseroan akan terus menjajaki peluang investasi berbasis 
LST untuk penciptaan nilai jangka panjang. 

Akhir kata, atas nama seluruh jajaran Direksi, kami 
mengucapkan terima kasih dan apresiasi yang tinggi 
kepada Dewan Komisaris atas dukungan dan arahan yang 
diberikan kepada Direksi dalam mengelola Perseroan 
secara strategis. Penghargaan kami sampaikan kepada 
pemegang saham, mitra usaha, pelanggan dan pemangku 
kepentingan lainnya atas dukungan, kepercayaan, dan kerja 
sama yang telah terjalin dengan baik selama ini. Apresiasi 
juga diberikan kepada manajemen dan seluruh karyawan 
Perseroan, BUMA dan BUMA Australia untuk terus tumbuh 
bersama dengan Perseroan dan berkarya  bagi Indonesia.

The implementation of good and sustainable governance 
practices requires all employees of the Company to work 
and act in accordance with the principles of governance. 
Throughout 2021, we assess that all governance organs 
were able to carry out their duties and responsibilities 
properly, so that the Company’s business activities can be 
carried out and in line with stakeholder values.

TARGET ACHIEVEMENT STRATEGY
The dynamics of rapid development have made the 
Company aware of the importance of developing a 
comprehensive and adaptive strategy with a focus on 
business resilience and sustainability.

Growth in 2021 gives a positive signal on the economic 
outlook in 2022. The International Monetary Fund (IMF) 
estimates global growth to reach 4.4% and the national 
economy is predicted to grow up to 5.6%. The challenges 
of the presence of the Omicron variant at the end of the 
year, logistical disruptions, volatility in energy prices, 
geopolitical tensions, accompanied by the threat of 
natural disasters and climate change do not dampen our 
determination to advance sustainable growth.

The presence of BUMA Australia is expected to contribute 
to the Company’s performance and continue to strengthen 
consolidation to create superior performance. In line 
with the strategy we have formulated, the Company will 
continue to explore ESG-based investment opportunities 
for long-term value creation.

Finally, on behalf of the entire Board of Directors, we express 
our utmost gratitude and appreciation to the Board of 
Commissioners for the support and direction given to the 
Board of Directors in managing the Company strategically. 
Our appreciation goes to shareholders, business partners, 
customers and other stakeholders for the support, trust, 
and the well-established cooperation. We would also 
like to extend our gratitude to the management and all 
employees of the Company, BUMA, and BUMA Australia 
for continuing to grow together with the Company and 
work for Indonesia.
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Perseroan pertama kali didirikan pada tanggal 
26 November 1990 di bawah nama PT Daeyu 
Poleko Indonesia, sejalan dengan perubahan-
perubahan pada strategi bisnis, Perseroan 
telah beberapa kali melakukan penggantian 
nama hingga pada akhirnya memutuskan 
untuk beroperasi di bawah nama PT Delta 
Dunia Makmur Tbk pada 2009. Perseroan 
mendapatkan status sebagai perusahaan 
terbuka melalui pencatatan saham di Bursa 
Efek Indonesia (BEI) pada tanggal 15 Juni 2001 
dengan kode perdagangan saham DOID. 

Perseroan memfokuskan usahanya di bidang 
jasa kontraktor pertambangan batu bara melalui 
akuisisi 99,99% saham PT Bukit Makmur Mandiri 
Utama (BUMA). Perseroan melalui BUMA saat 

The Company was first established on 
November 26, 1990 under the name PT Daeyu 
Poleko Indonesia, in line with changes to its 
business strategy, the Company has changed 
its name several times until finally deciding to 
operate under the name of PT Delta Dunia 
Makmur Tbk in 2009. The Company obtained 
its status as a public company by listing its 
shares on the Indonesia Stock Exchange (IDX) 
on June 15, 2001 with the stock trading code 
DOID.

The Company focuses its business on coal 
mining contractor services through the 
acquisition of a 99,99% stake in PT Bukit 
Makmur Mandiri Utama (BUMA). The 

Company Overview
Sekilas Perusahaan
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ini merupakan kontraktor pertambangan batu bara terbesar 
kedua di Indonesia berdasarkan volume produksi. Selain 
BUMA, Perseroan memiliki dua anak perusahaan yang saat 
ini tidak beroperasi.

TENTANG PT BUKIT MAKMUR 
MANDIRI UTAMA

Didirikan pada tahun 1998, PT Bukit Makmur Mandiri Utama 
(BUMA) kini merupakan penyedia jasa penambangan batu 
bara terbesar kedua di Indonesia. Hingga 2020, BUMA 
telah menjalin kontrak kerja sama jangka panjang dengan 7 
(tujuh) pelanggan di 10 (sepuluh) lokasi penambangan yang 
seluruhnya berlokasi di Kalimantan. Jaringan pelanggan 
BUMA terutama merupakan perusahaan-perusahaan konsesi 
batu bara ternama di Indonesia seperti Berau Coal, Adaro, 
Geo Energy, Bayan dan lain-lain. 

BUMA melakukan pekerjaan penambangan secara 
menyeluruh, mulai dari pengupasan lapisan tanah penutup, 
penambangan batu bara, pengangkutan batu bara serta 
reklamasi dan rehabilitasi tanah. 

Operasional BUMA didukung oleh lebih dari 14.000 
karyawan bersama dengan tim manajemen yang solid dan 
berpengalaman, serta difasilitasi oleh teknologi canggih dan 
hampir 2.900 unit alat berat berkualitas dari berbagai merek. 
BUMA diharapkan dapat terus bertumbuh sebagai kontraktor 
penambangan batu bara terdepan yang mengoptimalkan 
nilai bagi para pemegang saham.

BUMA AUSTRALIA PTY. LTD.

Didirikan pada tahun 2021, BUMA Australia Pty. Ltd (BUMA 
AU) merupakan entitas anak BUMA dengan kepemilikan 
100%. BUMA AU pada Desember 2021 baru saja 
menyelesaikan akuisisi segmen bisnis  jasa pertambangan 
batu bara  di Australia yang dikenal dengan nama Open 
Cut Mining East (Mining East).

Mining East yang mengerjakan konsesi termal maupun 
coking, memiliki kapasitas produksi sekitar 160 juta bcm 
untuk pengupasan lapisan tanah penutup dan 10,5 juta 
ton batu bara. Portofolio Mining East terdiri dari 4 (empat) 
pelanggan kelas dunia di 4 (empat) lokasi penambangan 
yang seluruhnya berlokasi di Queensland, Australia, seperti 
BHP Biliton-Mitsubishi Alliance, Millmerran Power Partners, 
dan Queensland Government-Owned Corporation.

Company through BUMA is currently the second largest 
coal mining contractor in Indonesia by production volume. 
In addition to BUMA, the Company has two subsidiaries 
that are currently dormant.

ABOUT PT BUKIT MAKMUR 
MANDIRI UTAMA

Established in 1998, PT Bukit Makmur Mandiri Utama 
(BUMA) is now the second largest provider of coal mining 
services in Indonesia. Until 2020, BUMA has entered into 
long-term cooperation contracts with 7 (seven) customers 
in 10 (ten) mining locations all of which are located in 
Kalimantan. BUMA’s customer network consists mainly of 
well-known coal concession companies in Indonesia such 
as Berau Coal, Adaro, Geo Energy, Bayan and others.

BUMA carries out comprehensive mining work, starting 
from overburden stripping, coal mining, coal transportation 
as well as land reclamation and rehabilitation.

BUMA’s operations are supported by more than 14.000 
employees along with a solid and experienced management 
team, and facilitated by advanced technology and nearly 
2,900 units of quality heavy equipment from various 
brands. BUMA is expected to continue to grow as a leading 
coal mining contractor that optimizes shareholder value.

BUMA AUSTRALIA PTY. LTD.

Established in 2021, BUMA AU is a 100%-owned subsidiary 
of BUMA. In December 2021, BUMA AU just completed the 
acquisition of coal mining services business in Australia,  
known as Open Cut Mining East (Mining East). 

The Mining East provides services for both thermal and 
coking coal concessions with a production capacity of 160 
million bcm of overburden removal and 10.5 million tons 
of coal. The portfolio of Mining East consists of 4 (four) 
world-class customers across 4 (four) mining sites located 
in Queensland, Australia, namely BHP Biliton-Mitsubishi 
Alliance, Millmerran Power Partners, and Queensland 
Government-Owned Corporation).
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Vision & Mission
Visi & Misi

VISI
Vision

Menjadi penyedia jasa pertambangan 
terkemuka yang mampu menciptakan nilai 
optimal bagi para pemangku kepentingan. 

To be a leading mining service provider 
that create optimum value for the 

stakeholders.

MISI 
Mission
1.	 Menyediakan jasa penambangan yang 

berkomitmen dan terpercaya.
2.	 Memastikan pertumbuhan bisnis yang 

menguntungkan dan berkelanjutan.
3.	 Memberikan nilai tambah kepada 

pelanggan melalui kemitraan strategis 
dan jangka panjang.

4.	 Mengembangkan sumber daya manusia 
yang kompeten dan bertanggung 
jawab.

5.	 Berkomitmen dan bertanggung 
jawab pada dampak lingkungan dan 
komunitas.

1.	 To provide reliable and committed 
mining services.

2.	 To ensure sustainable and profitable 
business growth.

3.	 To provide added value to customers 
through strategic and long-term 
partnership.

4.	 To develop competent and responsible 
human capital.

5.	 Committed and responsible to the 
environmental and communities impact.



PT Delta Dunia Makmur Tbk  |  Sustainability Report 2021 17

Perseroan senantiasa menjalankan bisnis 
dengan berpegang teguh pada nilai-nilai 

integritas, kejujuran, kepercayaan dan 
akuntabilitas.

Kekuatan Perseroan terletak pada 
Sumber Daya Manusia (SDM) yang 

kompeten dan berdedikasi. Oleh karena 
itu, Perseroan memahami pentingnya 

menciptakan lingkungan pertumbuhan 
dan pengembangan yang berkelanjutan.

Perseroan mengutamakan pelayanan 
terbaik dengan standar profesional 

tertinggi di setiap kegiatan usaha melalui 
evaluasi, perbaikan dan pembelajaran 

yang berkesinambungan.

Keberanian dan integritas pribadi 
adalah prinsip kami dalam memimpin 
untuk mencapai visi Perseroan untuk 

menjadi yang terdepan di industri jasa 
pertambangan. Dengan visi tersebut, 

Perseroan berusaha memberikan inspirasi 
dan motivasi kepada orang di sekeliling 

Perseroan untuk maju bersama-sama.

Bertindak tanggap dan cermat di setiap 
kegiatan usaha merupakan bentuk 

penghargaan Perseroan kepada para 
pemangku kepentingan.

Perseroan berpegang pada prinsip 
gotong royong dan senantiasa melakukan 
komunikasi terbuka yang intensif, dengan 

berbagi pengetahuan dan kemampuan 
untuk mewujudkan visi dan misi di tengah 

lingkungan yang kompetitif

In carrying out its business, the 
Company is grounded by the values of 
integrity, honesty, trustworthiness and 
accountability.

The Company’s strength lies in the 
competent and dedicated Human 
Resources. Therefore, the Company 
comprehends the importance of nurturing 
an environment that encourages 
sustainable growth and development.

The Company prioritizes best services with 
the highest professional standard in every 
business activity through continuous 
evaluation, improvement and learning.

Courage and personal integrity are the 
principles we uphold in achieving the 
Company’s vision of becoming a leader 
in the mining services industry. The 
Company strives to inspire and motivate 
the people around the Company to grow 
together.

Being responsive and thorough in every 
business activity is a form of Company’s 
appreciation to the stakeholders.

The Company upholds the principle 
of mutual cooperation and maintains 
an intensive open communications by 
sharing knowledge and ability to realize 
its vision and mission in a competitive 
environment.

INTEGRITAS
INTEGRITY

KOMPETENSI
COMPETENCE

KEUNGGULAN
EXCELLENCE

KEPEMIMPINAN
LEADERSHIP

DAYA TANGGAP DAN
KECERMATAN

RESPONSIVENESS AND 
THOROUGHNESS

KERJASAMA TIM
TEAMWORK

NILAI INTI 
Core Values
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KEBERLANJUTAN KAMI1

TANTANGAN KEBERLANJUTAN

Sebagai salah satu komoditas ekspor andalan Indonesia, 
batu bara merupakan kontributor penting bagi pendapatan 
nasional. Dengan total sumber daya tercatat  sebesar 143,7 
miliar ton, upaya pemanfaatan batu bara terus didorong 
oleh Pemerintah untuk mencapai kesejahteraan seluruh 
lapisan masyarakat.

Kehadiran tambang batu bara dapat menimbulkan dampak 
lingkungan dan sosial yang signifikan yang dapat dirasakan 
oleh banyak pihak; termasuk didalamnya para pekerja 
dan masyarakat yang berada di sekitar wilayah operasi. 
Lapangan kerja baru tersedia bagi banyak orang dengan 
berbagai latar belakang pendidikan dan keahlian, serta 
terbuka bagi masyarakat setempat sehingga berpotensi 
dapat meningkatkan kondisi sosial dan perekonomian 
lokal. Meski demikian, pertambangan batu bara dapat 
mengubah bentuk bentang alam sehingga menyebabkan 
lingkungan sekitarnya rentan terhadap erosi dan banjir, 
menimbulkan pencemaran air dan udara, serta polusi dan 
kebisingan.

Operasional pertambangan juga memiliki risiko kesehatan 
dan keselamatan kerja yang tinggi terhadap pekerja. Untuk 
meminimalkan dampak lingkungan dan sosial operasional 
pertambangan, Pemerintah menerapkan kontrol 
yang ketat, mulai dari perizinan, aturan keselamatan, 
pengawasan, hingga kegiatan pasca tambang.

Menghadapi tantangan tersebut, Perseroan, melalui BUMA 
dan bersama-sama dengan pemilik konsesi, berkomitmen 
untuk menjaga kelestarian lingkungan dan menciptakan 
hubungan yang harmonis dengan komunitas di sekitar 
area operasi, yang kami wujudkan melalui penerapan 
Good Mining Practice pada setiap proses bisnis, kepatuhan 
terhadap peraturan dan perizinan yang berlaku, penerapan 
sistem manajemen yang komprehensif dan diaudit secara 
berkala, tanggung jawab dalam mengelola limbah, serta 
kerja sama dengan berbagai pihak untuk memberikan 
kontribusi jangka panjang bagi lingkungan dan komunitas 
setempat melalui berbagai program CSR (Corporate Social 
Responsibility).

KERANGKA KEBERLANJUTAN

Sebagai upaya strategis untuk mengelola dampak 
lingkungan, sosial, dan tata kelola kegiatan usaha, Perseroan 
telah menyusun Kerangka Keberlanjutan jangka panjang 

SUSTAINABILITY CHALLENGES

As one of Indonesia’s mainstay export commodities, coal 
mining greatly contributes to national income. With total 
resources recorded at 143.7 billion tons, the Government 
continues to encourage efforts to utilize coal to achieve 
the welfare of all levels of society.

The presence of a coal mine can have significant 
environmental and social impacts for many parties, including 
workers and the community around the area of operation. 
New job opportunities are available to many people with 
various educational backgrounds and skills and are open 
to local communities, which can potentially improve local 
social and economic conditions. However, coal mining can 
change the shape of the landscape, making the surrounding 
environment vulnerable to erosion and flooding, as well as 
causing water, air, and noise pollution.

Mining operations also pose a high occupational health 
and safety risk to workers. To minimize the environmental 
and social impacts of mining operations, the Government 
implements strict controls, from licensing, safety regulations, 
supervision, to post-mining activities. 

In facing these challenges, the Company, through BUMA and 
together with concession owners, is committed to preserving 
the environment and creating harmonious relationships with 
communities around the operational areas. We actualize this 
commitment through the implementation of Good Mining 
Practice in every business process, compliance with applicable 
regulations and permits, implementation of a comprehensive 
management system that is audited regularly, responsible 
waste management, and cooperation with various parties 
to make long-term contributions to the environment and 
local communities through various CSR (Corporate Social 
Responsibility) programs.

SUSTAINABILITY FRAMEWORK

As a strategic effort to manage the environmental, 
social and governance impacts of business activities, 
the Company has developed a long-term Sustainability 



PT Delta Dunia Makmur Tbk  |  Sustainability Report 2021 21

OUR SUSTAINABILITY

atau Sustainability Framework; yang memuat strategi dan 
inisiatif keberlanjutan untuk periode 2020-2030 dalam 
rangka mewujudkan visi keberlanjutan Perseroan sebagai 
perusahaan penyedia jasa pertambangan kelas dunia yang 
bertanggung jawab terhadap lingkungan.

Kerangka Keberlanjutan disusun dengan 
mempertimbangkan dan mengintegrasikan Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) ke dalam pilar-
pilar keberlanjutan Perseroan; serta berdasarkan 
prinsip materialitas dengan mengidentifikasi area-area 
yang menjadi prioritas agar sejalan dengan konteks 
keberlanjutan Perseroan di bidang lingkungan, sosial, 
dan tata kelola. Area prioritas yang dimaksud meliputi, 
(1) keselamatan; (2) eko-efisiensi; (3) optimasi; (4) sumber 
daya manusia; (5) komunitas; dan (6) iklim. Laporan 
keberlanjutan ini selanjutnya menyajikan strategi, 
program, dan inisiatif yang telah dilakukan pada masing-
masing pilar keberlanjutan Perseroan.

Framework which contains sustainability strategies 
and initiatives for the 2020-2030 period to realize the 
Company’s sustainability vision as an environmentally 
responsible world-class mining service provider 
company. 

Our Sustainability Framework was developed by 
considering and integrating the Sustainable Development 
Goals (SDGs) into the Company’s sustainability pillars; 
and based on the principle of materiality by identifying 
priority areas to be in line with the context of the 
Company’s sustainability in the environmental, social 
and governance aspects. The priority areas are (1) safety; 
(2) eco-efficiency; (3) optimization; (4) human resources; 
(5) community; and (6) climate. This sustainability report 
further presents the strategies, programs, and initiatives 
that have been carried out in each of the Company’s 
sustainability pillars.
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Key Sustainability Strategies

The Company has developed 2 (two) key strategies to manage 
the sustainability pillars, namely:
1.	 Operational Excellence. The Company adopted this 

strategy to develop a long-term competitive advantage 
in the face of intense competition in the coal industry. 
The Company optimizes business performance through 
operational efficiency, application of technology, 
improvement of human resources, improvement of 
performance and productivity; as well as being more 
adaptive in responding to the dynamics of changing 
industry to provide quality mining services and improve 
the Company’s performance across all lines.

2.	 Diversification towards a transition to a low-carbon 
economy. The Company through BUMA is developing 
low-carbon business activities, which focuses on 
developing business opportunities in the following areas:
●● Mine owner

	 Conduct business development by leading to a 

Strategi Utama Keberlanjutan

Perseroan telah menyusun 2 (dua) strategi utama dalam 
rangka mengelola pilar-pilar keberlanjutan, yaitu:
1.	 Keunggulan Operasional (Operational 

Excellence). Strategi ini diadopsi Perseroan untuk 
mengembangkan keunggulan kompetitif jangka 
panjang dalam menghadapi persaingan yang ketat 
pada industri batu bara. Perseroan mengoptimalkan 
kinerja usaha melalui efisiensi operasional, penerapan 
teknologi, peningkatan SDM, peningkatan kinerja dan 
produktivitas; serta lebih adaptif dalam merespons 
dinamika perubahan industri demi menyediakan jasa 
pertambangan yang berkualitas dan meningkatkan 
performa perusahaan di seluruh lini.

2.	 Diversifikasi menuju transisi ke ekonomi rendah karbon.  
Perseroan melalui BUMA melakukan pengembangan 
kegiatan usaha yang rendah karbon, dengan fokus 
pengembangan peluang bisnis pada area:

●● Mine owner 
	 Melakukan pengembangan bisnis dengan 

Key Strategy

VISION: The preferred partner for world-class and environmentally responsible mining services

Operational Excellence Diversification to support low Carbon Economy Transition

Key Programs

Key Enablers

Business
Focus Mining Service Mining TechnologyMine Owner Renewable & 

Construction

Sustainabilty

Safety

Corporate Govermance ꘡ Risk Management ꘡ Compliance Management ꘡ Transparency

Eco- efficiency Optimization

Cross cutting ESG factors

Human Capital Community Climate

Providing safe and 
health workplace 

through operational 
excellence and 

technology

Responsible 
mining through 

good mining  
practices which 
continues drive 

efficiency 

Optimalization on 
ops excellence and 

asset utillization 
with technology to 
drive efficiency and 

sustainability

Fostering sense 
of ownership and 
competencies in 
employees and 

developing future 
talent pipiline

Empowerment 
of communty and 
society to improve 

quality of life

Strengthen 
resilience and 

adaptive capacity
to climate related 

hazzard and natural 
disasters

zz Safety 
zz Fatgue Mgt
zz Hazard & Risk
zz Remote Health

zz Water conservation
zz Waste recycle
zz Fuel efficiency

zz Adaptive mine 
planning and eGMP

zz Predictive Mtce
zz Digital Mtce

zz Industrial Class 
(BO-BM)

zz DESA (teamwork)
zz Multiple Versafility 

and e-Learning

zz Local business 
delevopment

zz Local education 
support

zz Annual tree 
plantation program

zz Mangrove 
conservation

Sustainabilty Framework
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Tujuan Global dalam
Sustainability Framework

Global Goals in 
Sustainability 
Framework

11

mengarah pada cakupan yang lebih luas dimana 
Perseroan dapat bertindak sebagai pemilik konsesi 
tambang.

	 Perseroan telah mengidentifikasi beberapa area 
prioritas termasuk diversifikasi portofolio usaha. 
Perseroan terus menjajaki peluang pengembangan 
usaha ke sektor mineral, energi terbarukan, dan 
jasa non-tambang seperti infrastruktur.

●● Renewable & construction 
	 Melakukan pengembangan bisnis energi baru dan 

terbarukan serta bidang konstruksi
●● Mining technology 

	 Melakukan pengembangan bisnis teknologi yang 
dapat dimanfaatkan dalam praktik pertambangan.

KONTRIBUSI PADA TUJUAN 
PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN

Kontribusi Perseroan pada pencapaian Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) dituangkan melalui 
pelaksanaan program CSR) dalam bentuk pemberdayaan 
perempuan dan komunitas sekitar wilayah operasi, 
pengelolaan sumber daya manusia, pengelolaan 
kesehatan dan keselamatan kerja, efisiensi, dan pelestarian 
lingkungan. Terdapat 11 SDGs di mana Perseroan telah 
berkontribusi melalui strategi dan inisiatif yang tertuang 
dalam Sustainability Framework kami.

wider scope where the Company can act as the 
owner of mining concessions.

	 The Company has determined several priority areas 
for short, medium, and long-term implementation, 
including business diversification. In diversifying 
its business portfolio, the Company continues 
to explore business opportunities in the mineral, 
renewable energy, and non-mining services such 
as infrastructure.

●● Renewable & construction
	 Developing new and renewable energy businesses 

and the construction sector
●● Mining technology

	 Conducting technology business development 
that can be applied in mining practices.

CONTRIBUTION TO SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT GOALS

The Company’s contribution to the achievement of Sustainable 
Development Goals (SDGs) is shown through CSR programs 
in the form of empowering women and communities around 
the operational areas, managing human resources, managing 
occupational health and safety, efficiency, and preserving the 
environment. There are 11 SDGs to which the Company has 
contributed through the strategies and initiatives contained in 
our Sustainability Framework.
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Sustainability 
Roadmap DOID

Tujuan 
Pembangunan 
Berkelanjutan

Sustainable 
Development 

Goals

TARGET

Program / 
inisiatif

Programs/
initiatives

Update Deskripsi kegiatan
Update on activities

Hasil & Dampak
Outcome & Impact

Pilar 1
Safety

Menyediakan 
tempat kerja yang 
aman dan sehat 
melalui keunggulan 
operasional dan 
menerapkan 
teknologi mutakhir, 
menunjukkan 
kepemimpinan 
keselamatan di 
industry

industry
Providing a safe and 
healthy workplace 
through operational 
excellence and 
applying innovative 
technology, 
demonstrating 
safety leadership in 
the industry

Safety & health 
Culture

Mengembangkan program 
keselamatan kerja dalam rangka: 
1.	 mencegah dan menurunkan 

prevalensi penyakit tidak 
menular.

2.	 mengendalikan dan mengawasi 
perilaku tidak aman di tempat 
kerja.

Develop a work safety program in 
order to: 
1.	 prevent and reduce 

the prevalence of non-
communicable diseases.

2.	 control and monitor unsafe 
behavior in the workplace.

Tingkat kecelakaan kerja 
menurun dari Recordable 
Injury Rate, 2 kejadian pada 
2020 menjadi 0 pada tahun 
2021

Occupational accident rate 
decreased by Recordable 
Injury Rate, 2 incidents in 
2020 to 0 in 2021

Dukungan Teknologi 
untuk Budaya 
Keselamatan & 
Kesehatan

Technology Support 
for Safety & Health 
Culture

Technology 
support for 
safety & health 
Culture

Mengembangkan teknologi 
terintegrasi dan efisien untuk 
mengelola risiko kecelakaan kerja 
dalam rangka mendukung kinerja 
keselamatan.

Developing integrated and efficient 
technology to manage the risk of 
work accidents in order to support 
safety performance.

Pilar 2
Eco-Efficiency

Penambangan yang 
bertanggung jawab 
melalui praktik 
penambangan 
yang baik yang 
terus mendorong 
efisiensi.

efficienc 
Responsible mining 
through good 
mining practices 
that continue to 
encouragey.

Emission 
Reduction

Program pengurangan emisi dengan 
menggunakan teknologi Auto Eco 
On pada unit truk pengangkut 
yang bertujuan untuk mengurangi 
pemakaian bahan bakar.

Emission reduction program using 
Auto Eco-On technology on hauler 
truck unit which aims to reduce fuel 
consumption.

Pencapaian efisiensi bahan 
bakar pada unit Hauler 
sebanyak 229.820 liter atau 
setara dengan pengurangan 
emisi GRK sebanyak 378,82 
Ton emisi C02 selama 
periode Januari – Desember 
2021.

Fuel efficiency in the Hauler 
unit of 229,820 liters or 
equivalent to a reduction in 
GHG emissions of 378.82 
Tons of C02 during the 
period January – December 
2021.

Kontribusi Keberlanjutan Perseroan Pada Pencapaian SDGs
The Company’s Contribution to the Achievement of SDGs



PT Delta Dunia Makmur Tbk  |  Sustainability Report 2021 25

OUR SUSTAINABILITY

Pilar 2
Eco-Efficiency

Waste-Water 
Treatment

Konservasi Air dengan 
Mengoptimalkan air limbah rumah 
tangga menjadi air layak pakai, 
implementasi pengelolaan air limbah 
domestik  pada wilayah operasional 
site Binungan, 400 m3/day dan Site 
Lati 500m3/day  

Water Conservation by Optimizing 
household wastewater into usable 
water, implementing domestic 
wastewater management in the 
operational area of Binungan site at 
400 m3/day and Lati Site at 500m3/
day

Menghilangkan kontaminasi 
pada air limbah domestik 
sebesar 14.196 m3 selama 
setahun yang terlepas ke 
lingkungan.

Eliminate contamination 
in domestic wastewater 
of 14,196 m3 for a year 
that is released into the 
environment.

Waste 
Management

Program pengurangan Limbah 
Besi dengan mendaur ulang untuk 
dijadikan suku cadang alat berat

Iron Waste reduction program by 
recycling to be used as spare parts 
for heavy equipment

Sebanyak 11.29 Ton 
limbah besi yang telah 
dimanfaatkan pada tahun 
2021 untuk membuat 
komponen tooth bucket.

A total of 11.29 Tons of iron 
waste have been utilized in 
2021 to manufacture tooth 
bucket components.

Pilar 3
Optimasi
Optimization

Mengoptimalkan 
keunggulan 
operasional dan 
pemanfaatan aset 
dengan teknologi 
untuk mendorong 
efisiensi dan 
keberlanjutan

Optimizing 
operational 
excellence and 
asset utilization 
with technology to 
drive efficienc and 
sustainability

Optimus Mine Optimus Mine berfokus pada 
Perencanaan Tambang dan 
Pengendalian Tambang, dengan 
membangun platform spasial, 
platform dump dan optimasi 
armada yang dilengkapi dalam versi 
mobile dan web base. Platform ini 
menghasilkan beberapa skenario dan 
menghasilkan rekomendasi optimal

Optimus Mine focuses on Mine 
Planning and Mine Control, by 
building spatial platform, dump 
platform and fleet optimization that 
are available both in mobile and 
web-based versions. The platform 
generates several scenarios and 
optimal recommendations

Implementasi fitur Map 
Interactive, i-Ring, Blastink, 
Predictive reserve, dan 
Mobile Planning di site 
Adaro
Yang Membantu dalam 
proses pengambilan 
keputusan yang mengelola 
praktik penambangan yang 
baik dan benar

Implementation of Map 
Interactive Map, i-Ring, 
Blastink, Predictive reserve, 
and Mobile Planning 
features at Adaro site that 
assist in the decision-
making process to manage 
good and proper mining 
practices
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Predictive 
Maintenance

Strategi perawatan berbasis data yang 
memanfaatkan pembelajaran mesin 
untuk memprediksi rentang kegagalan 
komponen berdasarkan pola yang 
dihasilkan dari kombinasi berbagai 
variabel. Dengan menggunakan 
analitik prediktif, pengguna dapat 
meminimalkan kemungkinan terjadinya 
penggantian yang tidak terjadwal

A data-driven maintenance strategy 
that utilizes machine learning to predict 
component failure ranges based on 
patterns resulting from a combination 
of various variables. By using predictive 
analytics, users can minimize the 
possibility of unscheduled replacements

Terimplementasi fitur Predictive 
Analitics (Lati, Binungan, Adaro, 
Adaro Tutupan, IBP, SDJ, dan IPR), 
Improvement Accuracy (Lati, Binungan, 
Adaro, SDJ, dan IPR), Image Recognition 
(SDJ dan IPR), Optimazation Optimum 
Life (Lati, Binungan, Adaro, Adaro 
Tutupan, IBP, SDJ, dan IPR)

Implemented Predictive Analytics 
features (Lati, Binungan, Adaro, 
Adaro Tutupan, IBP, SDJ, and IPR), 
Improvement Accuracy (Lati, Binungan, 
Adaro, SDJ, and IPR), Image Recognition 
(SDJ and IPR), Optimum Life (Lati, 
Binungan, Adaro, Adaro Tutupan, IBP, 
SDJ, and IPR)

Optimalisasi masa pakai 3.000 
komponen utama 9 model 
unit pada 350 unit di seluruh 
wilayah operasional

Optimized the service life of 
3,000 main components of 
9-unit models in 350 units in 
all operational areas

Digital 
Maintenance

Platform yang mendigitalkan dan 
mengintegrasikan alur kerja dalam 
proses bisnis pemeliharaan untuk 
meningkatkan efektivitas proses 
dengan mengurangi pekerjaan: 
penggunaan kertas, redundansi, 
waktu tunggu, meningkatkan 
kesadaran biaya, secara efektif untuk 
merencanakan dan memantau 
kemajuan pekerjaan dalam aktivitas 
pemeliharaan

A platform that digitizes and integrates 
workflows in maintenance processes 
to improve process effectiveness 
by reducing work: paper usage, 
redundancy, waiting time, increase 
cost awareness, effectively plan and 
monitor work progress in maintenance 
activities

Telah dilakukan Pelatihan Pengguna 
fitur D-Inspect, D-Order, dan D-Execute 
di site Lati, Binungan, Adaro, dan IPR

User Training for D-Inspect, D-Order, 
and D-Execute features has been 
carried out at Lati, Binungan, Adaro, 
and IPR sites

Pengguna fitur D-Inspect, 
D-Order, dan D-Execute di site 
Lati, Binungan, Adaro, dan IPR 
untuk Integrasi perencanaan 
dan penjadwalan perawatan 
terencana 

Users of D-Inspect, D-Order, 
and D-Execute features at Lati, 
Binungan, Adaro, and IPR sites 
for integration of maintenance 
planning and scheduling
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Pilar 4
Human Capital

Menumbuhkan 
rasa kepemilikan 
dan kompetensi 
pada karyawan dan 
mengembangkan 
bakat masa depan

Encourage a sense 
of ownership and 
competence in 
employees and 
develop future 
talents

New Generation Bekerja sama dengan sekolah 
kejuruan atau vokasi   untuk 
menyelenggarakan pembelajaran 
mekanik alat berat dengan 
pembelajaran standar industri dalam 
bentuk pengayaan bagi para siswa 
peserta program. 

Collaborating with vocational schools 
to organize heavy equipment 
mechanic learning with industry 
standard learning in the form of 
enrichment for program participants.

zz Telah bekerja sama 
dengan 19 SMK (Sekolah 
Menengah Kejuruan) di 
seluruh Indonesia.
Collaborated with 
19 SMKs (vocational 
schools) throughout 
Indonesia.

zz Telah diikuti oleh 1.464 
siswa. 
1,464 students have 
participated.

zz 477 siswa telah 
memperoleh sertifikat 
Badan National 
Sertifikasi Profesi sebagai 
mekanik alat berat 
sampai tahun 2021
As of 2021, 477 
students have obtained  
Indonetion Profesional 
Certification Autority 
certificates as heavy 
equipment mechanics

DESA BUMA DESA BUMA merupakan sekelompok 
individu yang saling berinteraksi 
dengan frekuensi yang intens 
dan saling ketergantungan 
(interdependency) untuk mencapai 
tujuan bersama dengan nilai 
keunggulan yang berkelanjutan

DESA BUMA is a group of 
individuals who interact with each 
other with intense frequency and 
interdependence to achieve common 
goals with sustainable excellence 
values.

Pada tahun 2021, selain di Section 
Produksi DESA juga telah di 
implementasikan pada Section Plant, 
Seluruh aktivitas DESA dilaksanakan 
secara virtual Pada saat ini DESA 
telah terimplementasi pada Jobsite 
IPR khususnya pada Section Produksi 
dan Section Plant. Selain Jobsite IPR, 
DESA juga terimplementasi di Jobsite 
ADR (Paringin) pada Section Produksi 
dan Section Plant

In 2021, in addition to the DESA 
Production Section, it has also been 
implemented in the Section Plant. 
All DESA activities are carried out 
virtually. Currently, DESA has been 
implemented on the IPR Jobsite, 
especially in the Production Section 
and Section Plant. Other than IPR 
Jobsite, DESA is also implemented 
at the ADR (Paringin) Jobsite in the 
Production Section and Plant Section.

Perubahan perilaku yang 
terdapat di DESA
Behavior changes in DESA

●● Pengelompokan jaringan 
dari masing-masing 
kelompok
Network grouping of 
each group

●● Struktur pembinaan/
Coaching dengan 
pemanfaatan teknologi
Coaching with the use of 
technology

●● Budaya pembelajaran 
dan pengembangan
Culture of learning and 
development

●● Pemantauan kinerja 
intensif
Intensive performance 
monitoring

●● Kejelasan informasi & 
komunikasi
Clarity of information & 
communication

●● Ikatan dan kohesi
Bond and cohesion
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Pilar 5
Community

Memberdayakan 
komunitas dan 
masyarakat untuk 
meningkatkan 
kualitas hidup

Empowering 
communities and 
society to improve 
the quality of life

Community 
Based-Business

Mengembangkan bisnis yang dapat 
dikelola oleh para perempuan di 
area lingkar tambang, dengan 
memanfaatkan sumber daya alam 
serta melestarikan budaya lokal dan 
kesejahteraan keluarga.

Developing businesses that are 
managed by women in the areas 
around the mine, by utilizing natural 
resources and preserving local 
culture and family welfare.

Pemberdayaan 3 Bisnis 
Berbasis Komunitas
Empowerment 3 
Community Based 
Businesses:
1 Komunitas Bank Sampah 
yang terdiri dari 11 anggota 
ibu-ibu : Menerapkan 
pendekatan ekonomi 
sirkular untuk mengatasi 
masalah sampah)
1 Waste Bank Community 
which consists of 11 
members of mothers: 
Applying a circular economy 
approach to address waste 
problem
2 Komunitas fokus pada 
kearifan lokal (pengrajin 
Batik) & Komoditas Lokal 
(Singkong)
2 Communities focusing 
on local wisdom (Batik 
craftsmen) & Local 
Commodities (Cassava)

Industry & 
Enterpreneurship 
Based Curriculum

Bekerja sama dengan sekolah 
kejuruan untuk menciptakan siswa-
siswa calon wirausahawan melalui 
program industri kreatif.

Collaborating with vocational schools 
to create future entrepreneurs 
through creative industry programs.

Mengembangkan 113 siswa 
SMK melalui pengalaman 
belajar menjadi wirausaha 
muda berbasis Teaching 
Factory (TEFA)

Developed 113 vocational 
school
students through learning 
experiences to become 
young entrepreneurs based 
on Teaching Factory (TEFA)

Wifepreneur Program pengembangkan 
keterampilan istri pekerja agar 
memiliki jiwa wirausaha

Program to develop the 
entrepreneurial skills for wives of 
employees

●● Memberdayakan 114 
Perempuan melalui 
pelatihan kewirausahaan 
dan pembinaan bisnis
Empowered 114 Women 
through entrepreneurship 
training and business 
coaching

●● Memberdayakan 41 
Perempuan melalui 
Pekerjaan oleh UMKM
Empowered 41 Women 
through Employment by 
MSMEs

●● Membuat 92 Brand 
dengan pendapatan rata-
rata Rp 4.5 juta/bulan
Established 92 Brands 
with an average income 
of IDR 4.5 million/month
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Pilar 6
Climate

Memperkuat 
ketahanan dan 
kapasitas adaptif 
terhadap bahaya 
terkait iklim dan 
bencana alam

Strengthening 
resilience and 
adaptive capacity 
to climate-related 
hazards and natural 
disasters

Sustainability 
Agriculture

Memproduksi kebutuhan sandang 
dan pangan, tanpa mengurangi 
kemampuan generasi sekarang atau 
yang akan datang untuk memenuhi 
kebutuhan mereka

Producing food and clothing needs, 
without compromising the ability of 
current or future generations to meet 
their needs

●● Menerapkan praktik 
pertanian berkelanjutan 
di lahan pertanian seluas 
20.000 m2  yang dikelola 
oleh 9 kelompok petani
Implementing sustainable 
agriculture practices on a 
20,000 m2 land managed 
by 9 farmer groups

●● Pemanfaatan 
mikroorganisme lokal 
(bakteri asli) sebagai 
pengganti pupuk 
pestisida melalui 
budidaya tanaman local
Utilization of local 
microorganisms (native 
bacteria) as a substitute 
for pesticide fertilizers 
through local plant 
cultivation
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