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Safety and Health Policy

PT Delta Dunia Makmur Tbk. (“Delta Dunia”) is committed
to providing a safe and healthy working environment for
our workers, contractors and visitors in all our operations.
Our goal is to protect and maintain the workers’ health
and safety and the work environment, reduce the risk of
occupational accidents and illnesses, as well as to ensure
that all production sources are properly maintained in
order to be used safely and efficiently.

Delta Dunia is committed to:

e Safety
1. Full compliance with the relevant law and
regulations in the jurisdiction where we
operate, as well as requirements from relevant
stakeholders.
2. Foster a safety culture where everyone is

actively engaged and collaborative.

3. Establish a comprehensive risk management
system to identify safety-related risks (hazard,
and implement

property damage etc.)

adequate mitigation.

4. Implement globally recognized standards of
occupational health and safety management.

5. Ensure accountability of our leaders on the
health, safety and well-being outcomes in our
operations.

6. Provide instructions, information, training and
supervision to enable workers to carry out
their tasks safely and effectively.

7. Clear and open communication to address and
manage the incident and develop corrective

actions.

Kebijakan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

PT Delta Dunia Makmur Tbk. ("Delta Dunia")
berkomitmen untuk menyediakan lingkungan kerja yang
aman dan sehat bagi pekerja, kontraktor, dan pengunjung
di seluruh operasi kami. Tujuan kami adalah melindungi
dan menjaga kesehatan dan keselamatan pekerja dan
lingkungan kerja, mengurangi risiko kecelakaan dan
penyakit akibat kerja, serta memastikan semua sumber
produksi dikelola dengan baik agar dapat digunakan

secara aman dan efisien.
Delta Dunia berkomitmen untuk:

e Keselamatan
1. Mematuhi sepenuhnya undang-undang dan
regulasi yang berlaku di yurisdiksi tempat kami
beroperasi, serta persyaratan dari pemangku
kepentingan yang relevan.
2. Membangun budaya keselamatan di mana
semua orang terlibat secara aktif dan
kolaboratif.
3. Membangun sistem manajemen risiko yang
komprehensif untuk mengidentifikasi risiko
terkait

properti, dll.) dan menerapkan mitigasi yang

keselamatan (bahaya, kerusakan
memadai.
4. Menerapkan standar manajemen kesehatan

dan keselamatan kerja yang diakui secara

global.
5. Memastikan pertanggungjawaban para
pemimpin kami terhadap hasil kesehatan,

keselamatan, dan kesejahteraan dalam operasi
kami.

6. Menyediakan arahan, informasi, pelatihan, dan
pengawasan yang memungkinkan para pekerja
melaksanakan tugas dengan aman dan efektif.

7. Komunikasi yang jelas dan terbuka untuk

dan insiden serta

menangani mengelola

mengembangkan tindakan perbaikan.
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e Health
1. Provide effective and targeted well-being
programs for our workers, including but not
limited to occupational diseases prevention,
HIV/AIDS
prevention program, and mental health well-

drugs  prevention  program,
being programs.

2. Implement programs to prevent and control
occupational diseases and incidents due to
occupational diseases.

3. Develop procedures to prevent and deal with
outbreaks, extraordinary events, endemics,
epidemics and pandemics to provide a healthy

workplace.

Delta Dunia will continuously monitor, evaluate and
report the performance of our health and safety
programs, and is committed to implementing
improvement and corrective actions. This policy applies to

Delta Dunia and all its subsidiary’s operations.

The policy will be subjected to regular reviews to ensure
that it remains relevant and is effectively contributing to
the accomplishment of our business objectives.

Ronald Sutardja
Presiden Direktur

¢ Kesehatan
1. Menyediakan program kesejahteraan yang
efektif dan terarah untuk pekerja kami,
tidak pada
pencegahan penyakit akibat kerja, program

termasuk  tetapi terbatas

pencegahan narkoba, program pencegahan
HIV/AIDS, dan program kesejahteraan mental.

2. Menerapkan program untuk mencegah dan
mengendalikan penyakit akibat kerja dan
insiden terkait.

3. Mengembangkan prosedur untuk mencegah
dan menangani wabah, peristiwa luar biasa,

dan pandemi untuk

endemik, epidemi,

menyediakan tempat kerja yang sehat.

Delta Dunia akan terus memantau, mengevaluasi, dan
melaporkan kinerja program kesehatan dan keselamatan
kami, dan berkomitmen untuk menerapkan tindakan
perbaikan dan koreksi. Kebijakan ini berlaku untuk operasi
Delta Dunia dan semua anak perusahaannya.

Kebijakan ini akan ditinjau secara berkala untuk
memastikan relevansi dan kontribusinya yang efektif pada
pencapaian tujuan bisnis kami




